o) RETE DI SCUOLE PER LA SICUREZZA 'sitfocomts Mo usipaice
¥ DELLA PROVINCIA DI TREVISO tel 0422 6171 ra - fax 0422 617224

INIZIATIVE ED ATTIVITA PER LA PROMOZIONE DELLA CULTURADELLA SIGUREZZA

NEGLI AMBIENT! DI LAVORO, NELLE SCUOLE E TRA | GIOVANI LAYQRATEIRL, 1Sk g

cellulare: 349-5724637 | e-mail: cescofrare@reteagenziesicurezza.it | sito web: WWw.reteagenziesicurezza.it

24 U 2018

Prot. n. e data (vedi timbratura in alto)

_:'\J(y thﬂ/g - 43 Prot. N,£?§?~c/z\£

Convenzione con un professionista esperto di
rischi psicosociali e stress lavoro-correlato in ambito scolastico

Visto I’esito della selezione delle offerte pervenute in relazione all’avviso pubblico per il reperimento di
medici formatori prot..n. 4995/C17-b del 24 agosto 2018

L'anno 2018, addi 22 del mese di ottobre presso I'ITIS “Planck” di Lancenigo di Villorba (TV)
fra

Rete di scuole per la sicurezza della provincia di Treviso, per tramite dell'istituto capofila

Istituto Tecnico Industriale Statale "M. Planck",

rappresentato legalmente dalla prof.ssa Emanuela Pol,

dirigente scolastico, nata a Spresiano il 02/09/1963

¢ domiciliata per la sua carica presso I'LT.LS. "M. Planck" - via Franchini 1, 31020 Lancenigo di Villorba
(TV), codice fiscale dell'istituto: 94000960263

ela

dott.ssa Irene Garbari

nata a Trento 1l 04/08/1986

residente in via Michele Novaro 2A, 31056 Roncade (TV)
codice fiscale GRB RNI 86M44 [.378V

1-FINALITA’

La dott.ssa Garbari ¢ individuata per svolgere prestazioni professionali non continuative e senza vincolo
di subordinazione nei confronti di questa Rete, nell’ambito della formazione e consulenza rispetto ai
rischi psicosociali, allo stress lavoro-correlato e al benessere lavorativo, rivolti al personale scolastico,
organizzati sia dalla Rete sia dagli istituti scolastici aderenti alla Rete, come riportato al successivo punto.

2 - AMBITO DI APPLICAZIONE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione si riferisce alle seguenti tipologie di prestazioni professionali richieste alla
dott.ssa Garbari:

1) attivita di docenza in momenti informativi e in corsi di formazione o di aggiornamento sulle

tematiche dei rischi psicosociali, dello stress lavoro-correlato e del benessere lavorativo, rivolti al
" personale scolastico



2) attivita di consulenza del Dirigente Scolastico e/o del Servizio di Prevenzione e Protezione scolastico

su problematiche particolari o per casi specifici, riferibili ai rischi psicosociali, allo stress lavoro-
correlato e al benessere lavorativo

3-DURATA
La presente convenzione ¢ operativa dalla data odierna e fino al 31 dicembre 2021.

4 - PROCEDURE STANDARD DI APPLICAZIONE DELLA CONVENZIONE,

Per ogni attivita inerente il precedente punto 1 organizzate direttamente dalla Rete, quest’ultima stipula
con la dott.ssa Garbari un apposito contratto di prestazione professionale. Tale contratto prende come
riferimento 1 compensi stabiliti dalla presente convenzione (vedi il Tariffario delle prestazioni
professionali).

Per ogni attivita inerente il precedente punto 1 organizzata da un istituto scolastico aderente alla Rete,
I'istituto stipula un apposito contratto di prestazione professionale con la dott.ssa Garbari. Tale contratto
prende come riferimento i compensi stabiliti dalla presente convenzione (vedi il Tariffario delle
prestazioni professionali).

Per ogni prestazione inerente il precedente punto 2 richiesta da un istituto scolastico aderente alla Rete,
P'istituto stipula un apposito contratto di prestazione professionale con la dott.ssa Garbari. Tale contratto
prende come riferimento i compensi stabiliti dalla presente convenzione (vedi il Tariffario delle
prestazioni professionali).

5 - ATTIVITA DELLA DOTT.SSA GARBARI FUORI CONVENZIONE

Qualora la dott.ssa Garbari sia chiamata ad effettuare prestazioni analoghe a quelle indicate ai precedenti
punti 1 e 2, ma fuori convenzione e/o su richiesta di istituti scolastici non aderenti alla Rete, si impegna a
chiedere un compenso superiore a quello corrispondentemente indicato nella presente convenzione. Tale
impegno si intende circoscritto alla sola provincia di Treviso.

6 - ASPETTI METODOLOGICO/DIDATTICI DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI

Per tutte le attivita inerenti il precedente punto 1, i contenuti, le metodologie e i materiali utilizzati sono
stabiliti ¢ formalizzati nel contratto di prestazione d’opera dalle parti interessate (Rete o istituto scolastico
¢ dott.ssa Garbari), sulla base delle specifiche necessita del caso.

7- TARIFFARIO DELLE PRESTAZIONI PROFESSIONALI
Le tariffe e 1 compensi che la Rete concorda con la dott.ssa Garbari (valide per tutte le attivita
realizzate o gia programmate dalla data odierna al 31 dicembre 2021) sono i seguenti:

Descrizione

Costo [€]
Docenza in incontri informativi (vedi punto 1 della presente convenzione) 50/ora
Docenza in corsi di formazione o di aggiornamento (vedi punto 1 della presente 70/0ra
convenzione)
Consulenza e supporto tecnico del Dirigente Scolastico e/o del Servizio di 90/ora
Prevenzione e Protezione scolastico (vedi punto 2 della presente convenzione) ol
Spese di viaggio per raggiungere la sede dove effettuare la prestazione Non rimborsate

I costi sopraindicati si intendono omnicomprensivi. E* sottinteso 1’obbligo di emissione di fattura
elettronica alla P.A.

3 11 Presidente della Rete
Dott.gsg, Iréne Garbari (Prof.ssa%\?%l)
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